附件1：
2017年青岛西海岸国家新区研究院面向全国招聘研究型人才计划表
	序号
	主管

部门
	招聘  单位
	招聘

数量
	岗位

名称
	技术岗位等级
	资格条件
	岗位要求
	考试

方式
	备注

	1
	青岛西海岸国家新区研究院
	城市发展研究所
	1
	副主任研究员1
	副高级
	1、国民经济学、区域经济学、产业经济学专业及相关近似专业；

2、全日制研究生学历，硕士及以上学位；

3、副高级以上相应专业技术职务资格；

4、其他从简章。
	具有5年（博士可放宽至3年）及以上区域经济、城市发展研究相关工作经验，在相关领域有一定的学术造诣，能够独立承担科研课题研究工作。
	结构化面试+答辩
	在现行事业人员待遇基础上，按实际研究性任务绩效，给予课题研究津贴。

	2
	
	多规合一办公室综合部
	1
	副主任研究员2
	副高级
	1、土地资源管理、城市规划与设计专业及相关近似专业；

2、全日制研究生学历，硕士及以上学位；
3、副高级以上相应专业技术职务资格；

4、其他从简章。
	具有5年（博士可放宽至3年）及以上土地利用规划编制相关工作经验，在土地管理政策等相关方向有较强的研究能力和数据分析能力。
	
	

	3
	
	智慧城市研究与应用所
	1
	副主任研究员3
	副高级
	1、地图学与地理信息系统、地图制图学与地理信息工程专业及相关近似专业；

2、全日制研究生学历，硕士及以上学位；
3、副高级以上相应专业技术职务资格；

4、其他从简章。
	具有5年（博士可放宽至3年）及以上城市大数据分析、项目开发相关工作经验，在城市大数据分析、空间信息可视化等相关领域有一定的学术造诣。
	
	

	4
	
	市政交通能源所
	1
	副主任研究员4
	副高级
	1、交通运输规划与管理专业及相关近似专业；

2、全日制研究生学历，硕士及以上学位；
3、副高级以上相应专业技术职务资格；

4、其他从简章。
	具有5年（博士可放宽至3年）及以上综合交通规划设计经验，在交通工程及交通规划相关领域有一定的学术造诣，掌握GIS等新技术在交通规划领域的研究应用。
	
	

	5
	
	
	1
	副主任研究员5
	副高级
	1、市政工程专业及相关近似专业；

2、全日制研究生学历，硕士及以上学位；
3、副高级以上相应专业技术职务资格；

4、其他从简章。
	具有5年（博士可放宽至3年）及以上给排水工程、污废水处理、海绵城市等工程设计和项目建设经验，在市政工程相关领域有一定的学术造诣。
	
	


